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Benvolgut company, benvolguda companya,

Des de COMFIA-CCOO volem donar-te un petit resum de les
condicions laborals que t'afecten. La nostra intencio €s posar a les
teves mans aquesta guia -resum que, sense pretendre ser
exhaustiva, reculli tots aquells aspectes que, pensem, poden ser del
teu interes.

REALITAT SINDICAL A CAIXA TERRASSA

Per situar una mica el marc en que ens movem, cal que sapigues
gue les condicions laborals que afecten els empleats de
caixaterrassa* soOn conseqiencia, a més de la legislacié laboral
vigent, dels acords assolits en els dos nivells de negociacié
existents entre patronal i sindicats.

a) Conveni Col-lectiu.

Afecta tot el sector de les caixes d’estalvis. Es negocia entre els
sindicats presents en el sector a nivell estatal i els representants
de la patronal de caixes.

El vigent es va signar el 24 d’octubre de 2007, i es valid per als
anys 2007-2010.

A la mesa de negociacié del Conveni hi son presents CCOO
(47,37%), UGT (21,05%) i CSICA (31,58%). Aquests
percentatges vénen determinats pel nombre de representants
obtinguts per cada sindicat en les eleccions que se celebren,
cada 4 anys, en el conjunt de totes les caixes de l'estat (les
darreres s’han celebrat el 22 de novembre del 2006).
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b) Els acords d’empresa.

Complementen i/o milloren allo pactat en el Conveni Col-lectiu. Es
negocien amb els sindicats que hagin obtingut representacio a les
eleccions sindicals.

Actualment els sindicats presents als comités d'empresa de
caixaterrassa* sOn els seguents: COMFIA-CCOO 36 delegats
(85,71%), SEC 6 delegats (14,29%).

ORGANS DE GOVERN

Com ja deus saber, a les caixes d’estalvi no hi ha accionistes. Els
organs de govern sén els qui regeixen la marxa de I'entitat i els qui
prenen les decisions de tipus estrategic. EI maxim organ de decisio
existent en una Caixa és I’Assemblea General (que es reuneix un
cop a lany de forma ordinaria), tot i que és el Consell
d’Administracio qui du a terme la gestio de I'entitat.

La Llei Catalana de Caixes, estableix que els treballadors també
hem de tenir representacid en aquests organs de govern, de la
mateixa manera com la tenen els altres estaments que formen part
de caixaterrassa*: els impositors, els ajuntaments, les entitats.

La representaci6 de la plantilla, tot i ser la més minoritaria de totes,
€s qualitativament molt important, ja que som els treballadors i
treballadores de caixaterrassa* , els qui coneixem la realitat interna
de la nostra entitat.

L’eleccioé de les persones que han de representar al conjunt de la
plantila en els organs de govern s’instrumentalitza mitjancant
I'eleccid directa dels candidats, agrupats en dos grups, (caps de
serveis centrals i directors d’oficina i resta de personal), a través
d'unes eleccions realitzades a I'efecte, i a banda de les eleccions
sindicals.

Actualment, COMFIA-CCOO tenim 9 representants a I'’Assemblea
General que son en Joan Mufioz, en Joan Antoni Olivares, en
Josep Antoni Mdurcia, na lIsabel Periel, na Eva Berna t, en
Alfredo Prada, en Carles Company, en Jordi Carrique I en
Josep Maria Vernet . D’aquests, i també com a representants de la
plantilla, en Joan Mufioz forma part del Consell d’Administracio, i
en Joan Antoni Olivares de la Comissié de Control.
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RESUM DE CONDICIONS LABORALS | SOCIALS

El Conveni

2003-2006 va transformar tot el

sistema de classificacio

professional, tot canviant el sistema de categories professionals per un nou
sistema de grups professionals i nivells retributius.

L'escala salarial és la seguent:

ESCALA SALARIAL 2007

GRUP 1 GRUP 2
Sou Base
NIVELL 12 mensualitats 2(::1sual Base NIVELL 2(;:1suz;3liet1:tes - 2(::1sual Base
| 27.559,20 2.296,60 | 14.661,15 1.221,76
Il 23.202,65 1.933,55 Il 13.883,69 1.156,97
1] 20.592,05 1.716,00 1] 13.098,49 1.091,54
i\ 19.471,55 1.622,63 I\ 11.476,28 956,36
V 18.852,38 1.571,03 V 10.985,07 915,42
Vi 18.233,22 1.519,44 Personal neteja (valor hora) 6,18
Vil 17.407,20 1.450,60
VI 16.823,40 1.401,95
IX 15.943,47 1.328,62
X 15.195,63 1.266,30
Xl 13.551,91 1.129,33
Xl 11.584,84 965,40
Xl 9.267,87 772,32
ESCALA SALARIAL 2008
GRUP 1 GRUP 2
Sou Base
NIVELL 12 mensualitats a%%sual Base NIVELL a%%suell?i?:ti 12 a%%sual pase
| 29.291,02 2.440,92 | 15.582,45 1.298,54
Il 24.660,70 2.055,06 1l 14.756,13 1.229,68
I 21.886,04 1.823,84 1] 13.921,61 1.160,13
\Y] 20.695,14 1.724,60 \Y, 12.197,46 1.016,46
Y, 20.037,06 1.669,76 \Y; 11.675,37 972,95
\! 19.379,01 1.614,92 Personal neteja (valor hora) 6,56
Wil 18.501.08 1.541,76
VIII 17.880,58 1.490,05
IX 16.945,37 1.412,11
X 16.150,51 1.345,88
Xl 14.403,51 1.200,29
Xl 12.312,84 1.026,07
Xl 9.850,26 820,86
PLUS CONVENI a70 | MENYSCAPTE DE DINERS 510 | QuiLomETRATGE 0,29
EIIF\IUESSTQ\IJEL_;RANT ESTALVI A 301,22 _I\l_/IIElclJ\S(S?)CAPTE DE DINERS | _og AJUT GUARDERIA 750
PLUS XOFERS 425,27 |DIETA 64,65 éﬁAUPTLEA'T:gRMAC'O FILLS | 450
%E'L\'J\S(SlCAPTE DE  DINERS | 459 MITJA DIETA 32,32 |AJUT FILLS MINUSVALIDS 3000

5- seccio sindical comfia-ccoo caixaterrassa*




PLUS CONVENI 2008

GRUP | GRUP 1
Plus conveni Import  total Plus conveni Import  total

Nivell n;'i/rgﬁble per (variable + Nivell variable  per (variable +
retributiu lineal) nivell retributiu  lineal)

[ 610,23 880,23 [ 324,63 594,63

I 513,76 783,76 I 307,42 577,42

I 455,96 725,96 I 290,03 560,03

v 431,15 701,15 v 254,11 524,11

\ 417,44 687,44 \ 243,24 513,24

Vi 403,73 673,73

Vil 385,44 655,44

Vil 372,51 642,51

IX 353,03 623,03

X 336,47 606,47

Xl 300,07 570,07

X 256,52 526,52

Xl 205,21 475,21

Retribucio anual

La retribucié anual dels empleats i empleades esta formada pels segients
conceptes:

a) Salari o sou base

18,5 pagues del nivell retributiu corresponent, prorratejades en 14 pagaments
d’igual import. Els pagaments dobles s’efectuen els mesos de juny i novembre.

b) Plus Conveni

El Conveni ha establert un nou Plus de Conveni, que es composa de dues
partides: un import fix de 255 euros el 2007, de 270 euros el 2008, de 285
euros el 2009 i 300 euros el 2010; més una quantia variable d"1/4 de paga
segons nivell retributiu.

c) Plus personal

Tots els empleats fixos a plantilla en data 24/11/86 tenen un complement
personal, que engloba diferents conceptes que venien cobrant fins aquell
moment.

Els empleats incorporats després d’aquesta data, el poden cobrar a voluntat de
'empresa.

S’estableix un import minim del complement personal assignat a cada nivell i
depenent de si I'antiguitat de 'empleat es anterior a 01/01/1981 o posterior.

Quan un empleat canvia de nivell, assoleix el complement del nou nivell.
No es revaloritza per I'lPC, i pot ser absorbible fins a un 50% del seu import

per les millores que els diferents convenis col-lectius puguin establir. (Si
caixaterrassa * anés malament de resultats).
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El 15 % es pensionaple.

d) Plus de lloc de treball / funcions delegades:
A) Es un plus, que es dona per retribuir els llocs de responsabilitat.

B) Els Sotsdirectors que realitzin una substitucioé del Director de I'oficina per un
periode continuat superior als 45 dies, rebran el 80% del Plus de Funcions
Delegades que correspongui al Director segons el nivell de I'oficina.

Aquest complement és transitori i es cobrara mentre es mantingui la situacié de
substitucio que I'ha originat.

e) Antiguitat:

Contempla els triennis, que actualment es retribueixen al 4% sobre 12
mensualitats.

Per antiguitat també es cobra el plus d’antiguitat per un import del 4% sobre 6,5
pagues extraordinaries. Aquest plus no és pensionaple i esta vinculat al marge
de caixaterrassa *, amb referéncia als resultats del exercici. (Personal
ingressat abans de 1-1-98).

L'antiguitat i el plus meriten cada tres anys, i es consolida a partir del nivell VIII,
amb el topall del 45% del sou base.

Actualment s’avanca anualment el pagament dels triennis sense haver
d’esperar a que hagin transcorregut els 3 anys per poder-los percebre.

f) Retribucié Variable:

Es cobra un cop l'any, i el seu import i la formula de calcul s’estableix i es
revisa cada any per part de I'empresa.

PERSONAL SENSE RESPONSABILITATS :

Afecta a tot el personal i va lligat a la valoracié professional i en funcié de
I'assoliment d’objectius.

PERSONAL AMB RESPONSABILITATS : (Sotsdirectors i Directors
d’oficina i Segons i Caps de Serveis Centrals)

El seu import es determina en funcio de la categoria de l'oficina o departament
i va lligat a I'assoliment dels objectius.
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g) Altres conceptes salarials

- Ajuda per estudis

Als empleats i empleades que cursin estudis, -a titol d’exemple-, de Dret,
Economiques, Empresarials, Direccié d’Empreses, Marketing, Informatica,
Enginyeries, Relacions Laborals, Ciencies del Treball, Psicologia i Sociologia,
s’abonara, el 100% de matricules i llibres, amb un topall de 1.800 euros anuals.

S’abona durant el primer trimestre del curs escolar.

- Ajuda guarderia

Es dona en tres pagaments, per cada fill menor de 3 anys, comencgant per I'any
de naixement del nadé i acabant 'any que compleixi els dos anys.

Es paga al setembre.

El seu import sera per al 2008 de 750 € ,el 2009 de 800 € i el 2010 de 850 £.

- Ajuda per formacio de fills d’empleats
Es una quantitat fixa anual.
Es paga al setembre per cadascun dels fills des de I'any que compleixin 3 anys

d’edat fins que en compleixin 25. (Queden exclosos els fills que percebin
rendes superiors al salari minim interprofessional ).

El seu import'sera per al 2008 de 450 €, el 2009 de 470 € i el 2010 de 480 €.

Per a fills amb discapacitats, i mentre aquesta situacio sigui reconeguda per la
Seguretat Social o altres institucions, s’abonaran les despeses per educacio
especial, degudament justificades, fins a un import de 3.000 € el 2008, 3.100 €
el 2009 i 3.200 € el 2010.

h) Conceptes no salarials

2008 2009 2010
Dieta completa: 64,65 € 66,59 € 68,59 €
Mitja dieta: 32,32 € 33,29 € 34,29 €
Quilometratge: 0.29 € 0,30 € 0,31 €

i) Menyscapte de diners.

Les diferéncies d’efectiu de caixa van a carrec de I'entitat.
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PROMOCIO PROFESIONAL

a) Promocioé per experiencia:

Per antiguitat es pot ascendir fins al nivell VIII, i s’hi arriba transcorreguts 19
anys des de I'entrada a caixaterrassa* (veure quadre de permanéncia a cada
nivell).

A partir d’'aquest nivell comencen a comptar els triennis, ja que per antiguitat no
es pot assolir un nivell superior.

Nivell Temps ~  de
permanencia

X1 9 mesos

Xl 3 anys i 3
mesos

X1 7 anys

X 4 anys

IX 4 anys

VIII 6 anys
Cada tres anys un

VI A
trienni

b) Ascens per capacitacio:

També es pot accedir als nivells X i VIII a través de proves de capacitacio,
sense haver d’esperar la promocié per experiencia.

El nombre de places a convocar es publica cada any.

c) Per carrec:

El nomenament per a l'exercici d’'un carrec es potestat de la direccié de
caixaterrassa*.

El nivell corresponent a la funcié, es consolida el primer de gener segient
passats dos anys.
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En el periode de consolidaci6 es cobra un complement salarial (plus
d’assimilacio), per la diferencia entre el nivell que té I'empleat i el de la funcié
gue exerceix.

L'exercici d’'un carrec de director o sotsdirector d'una oficina comporta
'assoliment d’'un nivell determinat, d’acord amb el sistema de classificacid
d’oficines que s’explica en el seglent apartat.

CLASSIFICACIO D’OFICINES

Caixaterrassa* te un sistema propi de classificacié d'oficines, amb un HAY,
diferent del Conveni Col-lectiu.

CONVENI : CATEGORIES PER A DIRECTORS | SOTSDIRECTOR S
Categoria Oficina Categoria Director Categoria Sots  director
A Nivell 11 Nivell V

B1-B2 Nivell 111 Nivell VI

C1-C2 Nivell IV Nivell VII

D1-D2 Nivell IV Nivell IX

E1-E2 Nivell V Nivell X

F1-F2 Nivell V

G1-G2 Nivell VI

Anualment s’efectua la valoracié de totes les oficines de caixaterrassa*, amb
la finalitat de determinar la categoria de cadascuna d’elles.

Per mes informacid veure el document al intracet de Caixa anomenat
“Valoracié Oficines (HAY)”, Recursos humans-centre d’atencié al personal ct*-
Condicions laborals.

HORARI - amb flexibilitat per pacte intern-

1680 hores de treball efectiu a I'any (1665 + 15 per formacio), segons conveni.

Horari d’estiu (maig — setembre)

De dilluns a divendres : Horari d’atencio al public de 8,30 a 14,15 hores.
Entrada empleats: de 7,30 a 8,30 hores.
Sortida empleats : de 14,30 a 15,30 hores.

Horari d’hivern (octubre — abril)
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Dilluns, dimarts, dimecres i divendres : Horari d’atencio al public de 8,30 a
14,15 hores.

Entrada empleats: de 7,30 a 8,30 hores.
Sortida empleats: de 14,30 a 15,30 hores.

Dijous mati:

Horari d’atencio al public de 8,30 al4,15 hores.
Entrada empleats: de 7,30 a 8,30 hores.
Sortida empleats: de 14,15 a 15,00 hores.

Dijous tarda:

Horari d’atencio al public de 16,30 a 19,45 hores.
Entrada empleats: de 15,30 a 16,30 hores.
Sortida empleats: de 19,45 a 20,30 hores.

Amb lliuranca de les tardes dels 2 darrers dijous de l'any, i el primer de cada
any.

Essent I'horari d’aquests dies de 8 a 15 hores, amb els horaris d’entrada/sortida
pactats a caixaterrassa*.

La tarda de Dijous Sants, sera considerada com a no laborable, amb sortida al
mati a les 14,30 hores.

HORES EXTRES

Les hores extres son voluntaries i s’han de retribuir o compensar.
Les hores extres es divideixen en 2 grups:

a) Estructurals: que son, a part de les regulades per Conveni, les
necessaries per finalitzar la tasca diaria, sempre que el temps
de sortida del centre no sigui inferior als 30 minuts. Si el temps
es superior es computaran en la seva totalitat, amb una
limitacié maxima d’'una hora diaria.

b) No estructurals: la resta. Es necessari autoritzacié prévia per
poder fer-les. Es cobren al 100% del quocient del salari base
per 18,5 pagues i les 1680 hores anuals.

Si el total de hores és superior a 7, es pot escollir entre cobrar el total, o
compensar-les per dies de festa i cobrar el sobrant, dins dels 6 mesos seguents
a la seva realitzacio.
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Les reunions informatives i/o comercials que convoca la Empresa no es
consideren hores extres i la seva assistencia sera voluntaria.

VACANCES

25 dies habils per any, més 1 dia de lliure disposicié.

El periode habil per realitzar les vacances estara compres dins el periode de I'1
de gener al 31 de desembre.

Davant de possibles dubtes s’haura de resoldre dins el nivell corresponent, a
favor del més antic.

Tindran preferencia, dins els torns establerts, els que tenen fills menors, per tal
de fer-les coincidir amb les vacances escolars.

MOBILITAT GEOGRAFICA

Nomeés pots ser traslladat més enlla dels 25 Qms. del teu centre de treball de
referéncia si hi ha un acord col-lectiu o individual.

El centre de referencia per a cada treballador o treballadora és el de la seva
primera destinacié (o si és el cas, la que tenia el 9 de marc de 1996) o el nou
centre de treball quan voluntariament hagi acordat amb I'empresa un trasllat a
més de 25 gms.

EQUIP DE SUPORT A OFICINES (substitucions)

Els empleats o empleades que formen part d’aquest equip, es d'adscripcio
voluntaria.

Compensacions economiques:
- Prima de 0,10 euros sobre el preu gms gue marca el conveni.
- Plus especific lloc de treball, revisable anualment segons conveni.
- Asseguranca d’accidents durant els trajectes al centre de substitucio:
Per mort
Per invalidesa
- Contractaci6é asseguranca per disposar d’un vehicle de substitucio en
els casos d’accident o robatori i en cas d'averia, sempre que el
vehicle tingui una antiguitat inferior a 5 anys.
- Descompte entre el 10% y el 40% d’altres primes d’assegurances.
- L'import de les dietes per dinar sera de 14 euros (en desplacaments
de més de 30 gms. i els dijous en horari d’hivern).

12- seccio sindical comfia-ccoo caixaterrassa*




FORMACIO

Caixaterrassa* podra convocar al personal de plantilla a la realitzacio
d’accions formatives dins de les 15 hores previstes pel Conveni. Aquestes
accions seran d’obligat compliment per part de tota la plantilla. La resta de la
formaci6 sera de caracter voluntari.

No es convocaran cursos de formacio les tardes dels dies vigilies de festius.

Els cursos presencials finalitzaran com a maxim, i de forma orientativa a les 19
hores.

Compensacio de la formacié

Formacio6 fora de I'horari habitual:

Per a les accions de formacio —fora de I'horari habitual de jornada laboral- que
superin les 15 hores convencionals i sent necessari per accedir a la
compensacio, haver superat satisfactoriament el curs en el qual es patrticipi.

» Formacio en modalitat presencial:

Compensat d'ofici d’acord a la llista d’assistencia, el 50% del temps i al
preu d’acord al pacte d’empresa.

Les despeses de desplacament, cal sol-licitar la seva liquidacio i es
pagaran d’acord al Conveni.
* Formacio en modalitat a distancia:

Compensacié d’ofici d’'un ter¢ de les hores estimades i al preu d’acord al
pacte d’empresa.

Formacio en la modalitat d'immersié (mati i tarda):

Caixaterrassa* sufragara el cost del dinar més els desplacaments
corresponents.

Formacio en la modalitat “oberta”:

Per el cataleg de cursos de formacié genérica facilitada per caixaterrassa* ,
que pot ser demanada lliurament i voluntaria per 'empleat, I'entitat sufragara
els costos d’inscripcid, material i seguiment del curs, sempre que s’acrediti la
seva culminacio i aprofitament.
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PRESTECS

Préstec hipotecari per a la compra, canvi i obres
majors de la vivenda habitual.

Import minim 186.000 euros.

Als empleats que el seu salari sigui inferior al Nivell X, se’ls garanteix el
70% de I'Euribor fins I'mport de 186.00 euros i la resta de l'import
sol-licitat al 100% de I'Euribor.

Als empleats a qui la suma de 5 anualitats del seu salari sigui superior a
186.000 euros, se’ls aplicara a aguestes 5 anualitats el 70% de I'Euribor i
la resta al 100%.

Els dos tipus estan topats per un minim del 1,50% i un maxim del 5,25%.

La revisié semestral es fa al gener i al juliol, prenent I'Euribor dels mesos
d’octubre i d’abril respectivament.

Quota: Creixent, al 2% anual, fixa o variable a eleccio de I'empleat.
Termini: 40 anys, limitats a la edat de 70 anys de 'empleat.
Garantia: Hipotecaria.

Taxacio de la finca: s’estableix un import de 65 euros + IVA.

» Per sol-licitar aquest/s préstec/s, 'empleat haura de formar part de la
plantilla fixa de caixaterrassa* i haver superat el periode de prova a
I'Entitat.

e Per accedir al préstec per canvi dhabitatge habitual , caldra
realitzar la venda de l'anterior habitatge i destinar-ne el capital
obtingut a la compra del nou, procedint-ne igualment a la cancel-lacié
del préstec anterior.

» Per accedir al préstec per realitzar obres majors s’haura d’haver
acreditat un periode minim de 5 anys des de la compra de I'habitatge
objecte de rehabilitacié.

Préstec hipotecari per altres necessitats:

Finalitat:

- Adquisici6 d’habitatge per a Us personal de I'empleat, que no sigui la
vivenda habitual.

- Qualsevol reforma de vivenda que no tingui la consideracio d’obra
major.

- Segon i posteriors canvis de vivenda habitual.

Import: Segons el pressupost presentat.

Interés: Variable semestral: 100% de I'Euribor.

Termini. 40 anys, limitats a la edat de 70 anys de I'empleat.
Garantia: Hipotecaria
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Taxacio de la finca: s’estableix un import de 65 euros + IVA.

A la resta d’hipoteques per a altres necessitats se ’Is aplicara la
millor tarifa de clients.

Préstec social:

Finalitat: Per a qualsevol necessitat.

Import: Fins 25.000 euros.

Interes: variable al 100% de I'Euribor amb el maxim del tipus d’interes
legal del diner.

Termini. 8 anys, limitats a la vida laboral de 'empleat a caixaterrassa* .
De forma excepcional i amb garantia real, el termini podra ampliar-se fins
a 12 anys.

Garantia: Personal

Préstec per al consum en general:

Finalitat: Per altres necessitats no contemplades al Conveni.

Import: una anualitat salarial, segons allo especificat a I'article 40 de
I'Estatut dels Empleats de les Caixes d’Estalvis.

Interes: variable al 100% de I'Euribor més 1 punt.

Termini. 6 anys, limitats a la vida laboral de I'empleat.

Garantia: Personal

Condicions generals per a tots els préstecs:

L’'import anual a reintegrar, per totes les operacions de préstec atorgades per la
Caixa, no podra superar I'equivalent al 35% dels ingressos nets contrastats de
la unitat familiar.

Comissio d’obertura: 0,25%.

Taxacio: 65 euros + IVA.

Gesti6 d'escriptures: 70 euros + IVA.

Interes de demora: 10% sobre I'import del/s rebut/s

En cas de extincié o suspensié per excedencia voluntaria del contracte laboral,
I'interés quedara modificat, aplicant-se la millor tarifa de clients.

BESTRETES

Segons allo establert al Conveni Col-lectiu les entitats concediran al seu
personal bestretes reintegrables sense interes, amb ['objecte d’'atendre
necessitats peremptories plenament justificades.

Els motius de les bestretes es classifiquen i especifiquen de la manera seguent:

Intervencions quirdrgiques i despeses mediques en general, tant
dels empleats com dels familiars al seu carrec.
. Despeses originades amb ocasi6 de contraure matrimoni.
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. Circumstancies critiques familiars.

. Despeses ocasionades per trasllats forcosos d’habitatge.

. Sinistres com ara: incendis, robatoris, etc., que causin danys en
I'habitatge permanent o en els béns d’'Us necessari.

. Qualsevol altra situacio analoga aixi com aquelles que tinguin

com a objecte atendre necessitats peremptories en general,
plenament justificades.

L'import maxim a sol-licitar és de 6 mensualitats, (amb els conceptes salarials
del article 40 del conveni col-lectiu). L'amortitzacié s’efectuara mitjancant el
lliurament mensual del 10% de la nomina.

Bestreta per estudis. Financament d’altres estudis per empleats, que no
figurin al Conveni Col-lectiu i que tinguin relacié6 amb l'activitat de la Caixa.
Pagament mitjancant quotes constants en els 12 mesos segients a la seva
peticio.

Bestreta mensual. Sense perjudici del disposat en el punt anterior, els
treballadors (i amb la seva autoritzacié els seus representants legals) tindran
dret a percebre, sense que arribi el dia assenyalat per al cobrament, bestretes
a compte del treball ja realitzat.

Bestreta per adopcio de fills.  Per tal de facilitar el pagament de les despeses
extraordinaries derivades de I'adopcié d’un fill, la Caixa concedira una bestreta
per un maxim de 6.000 euros sense interes, i sera reintegrable en un periode
de 36 mesos. Per gaudir d'aquest finangcament s’haura de justificar el pagament
corresponent.

Bestreta per la cura fills a I'estiu.  Destinada a cobrir les despeses derivades
de l'estada del fills en col-legis, guarderies, colonies d’estiu, u altres centres
durant les vacances escolars d’estiu.

Es poden sol-licitar pels fills menors de 10 anys, amb acreditaci6 de les
despeses reals efectuades, i amb un import de fins a 600 euros fill, sense
interes i amortitzacio de 12 mesos proporcional a cada nomina.

Bestreta material informatic.  Per el pagament fraccionat de I'import total de la
factura de material informatic, en un periode maxim de 3 anys, sense interées.
L'import total sera abonat en el compte de I'empleat en un termini de 2 dies.
S’haura d’enviar copia de la factura a Recursos Humans.

ALTRES AVANTATGES SOCIALS

- Interés compte nomina: millor tarifa de clients en llibreta habitatge,
(a febrer 2008: 3%).

- Interés ajornament Targeta credit, (50 % de d’int erés aplicat als
clients.

- Comissié descobert en compte nomina, amb 600 € de limit, (50 %
de I'interes aplicat als clients)
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Comissions exemptes a:

» Canvi de moneda

» Transferencies

» Expedici6 i ingressos de xecs

* Talonaris de compte corrent

» Targeta de credit itac, (emissio i
» Custodia diposit de valors

Asseguranca de vida i accidents.

- Asseguranca col-lectiva de vida per als empleats

renovacio, empleat i conjuge).

gue voluntariament

ho desitgin per un capital assegurat de 9.015,18 euros, sent el 50% de la

quota a carrec de caixaterrassa*.

Es pot incrementar els imports a voluntat de 'empleat.

PERMISOS RETRIBUITS

El Personal de caixaterrassa* té dret, previ avis i justificacio, als seguents

permisos retribuits:

Per naixement de fills

Per malaltia greu, defuncié, accident,
hospitalitzaci6 o intervencié quirargica
sense hospitalitzacid que requereixi repos
domiciliari de familiars fins a | 2n. grau de
consanquinitat o afinitat

3 dies de permis, ampliables a 5 en cas de
pernoctar fora de la seva localitat.
En cas de part per cesaria sera de 5 dies.

Per assisténcia a cursos de preparacio al
part. Visites mediques per temes de
reproduccié assistida.

El temps necessari amb acreditacio.

Per assisténcia a examens d’estudis per
I'obtencioé d'un titol académic o professional

El temps necessari.

Per matrimoni

15 dies naturals

Per canvi domicili habitual

1 dia.

Per al compliment d’un deure public

El temps necessari.

Per nadons prematurs o que requereixin
hospitalitzacié a continuacié del part

1 hora d’abséncia dins de la jornada laboral.
En poden gaudir el pare o la mare si tots dos
treballen i és compatible amb la reduccié de

jornada.
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GRAUS DE COSANGUINITAT | AFINITAT

TITULAR/CONJUGE

ler Grau |PARES| SOGRES| FILLS IGENDRES/JOVES]|
2on Grau ERMANS CUNYATS| |NETS|

3er Grau |[BESAVIS| ONCLES| NEBOTS| B ESNETS]|

4ar Grau |COSINS

Maternitat

En cas de naixement d’'un fill , la suspensio del contracte amb reserva del lloc
de treball tindra una durada de setze setmanes (dues setmanes meés per cada
fill que passi d’'un, en cas de part multiple), de les quals com a minim 6
setmanes han de ser posteriors al part. També s’amplia en dues setmanes si el
fill/la és discapacitat.

Quan el pare i la mare treballin, el pare pot fer servir fins a 10 d’aquestes
setmanes ultimes, amb el consentiment previ de la mare, fins i tot
simultaniejant-les amb les que utilitzi la mare.

Aquesta opcié s’ha de comunicar a I'INSS a l'inici del periode de baixa per
maternitat.

Permis de maternitat a temps parcial: Les 10 setmanes ultimes de la baixa
per maternitat, tant per el cas de naixement, com adopciéo o acolliment, es
poden realitzar a temps parcial.

Aquesta modalitat es incompatible amb el permis de lactancia i la reduccio de
jornada.

En cas de avortament, amb caracter general, no n’hi haura dret al permis de
maternitat, sind situacio de Incapacitat Temporal. En el cas de fill/filla nascut
mort, el permis sera de 6 setmanes obligatories a temps complert
immediatament posteriors al part.

En el cas de mort de la mare, el pare podra gaudir de la totalitat del permis de
maternitat.

Quan el periode de suspensido de baixa per maternitat coincideixi amb el
periode de vacances fixat en el calendari laboral, s’ha de garantir el gaudi de la
totalitat de tots dos drets.
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Paternitat.

13 dies ininterromputs ampliables en dos dies mes per cada fill/a a partir del
segon.

El treballador podra exercir aquest dret a continuacié del permis de naixement
(3 dies habils), fins que finalitzin les 16 setmanes del permis de maternitat o
immediatament després d’aquestes.

Aquest permis es completament independent del periode del permis de
maternitat.

Tant la maternitat com la paternitat poden gaudir-se en jornada completa o
parcial previ acord entre 'empresari i treballador/a afectat.

Suspensioé per adopcioé o acollida de menors de 6 anys.

En cas dadopcié6 o acoliment de menors de 6 anys, 16 setmanes
ininterrompudes, ampliable en 2 setmanes per cada fill/filla a partir del segon.

Si el pare i la mare treballen, la distribucié sera a opcio dels interessats. Es pot
gaudir de manera simultania o successiva.

Si el fill/a o menor adoptat o acollit es discapacitat, la suspensio del contracte
s’amplia en dues setmanes.

En el cas de que nomes treballi un dels pares, aquest podra gaudir la totalitat
del permis.

Si tots dos progenitors treballen el periode de suspensio es distribuira a opcid
dels interessats, que el podran gaudir de forma simultania o successiva. Si es
fa simultaniament la suma dels periodes no pot excedir les 16 setmanes.

En cas d’adopci6 internacional que requereixi desplacament previ, es podra
comencar a gaudir del permis fins a 4 setmanes abans de la resolucio judicial.

Aix0 sera valid també per a nens i nenes de més de 6 anys, quan es tracti de
menors discapacitats 0 quan, per les seves circumstancies i experiencies
personals o perque provenen de [l'estranger, tinguin dificultats especials
d’inserci6 social i familiar, degudament acreditades pels serveis socials
competents.

Fills prematurs o que requereixin hospitalitzacié a
continuacio del part.

1 hora d’absencia dins de la jornada laboral. El poden gaudir el pare o la mare
si tots dos treballen. Es compatible amb la reduccié de jornada.

En cas de part prematur si el nado ha d’estar hospitalitzat a continuacio del
part, el periode de suspensié podra computar-se, a instancia de la mare o I'altre
progenitor, a partir de la data d’alta hospitalaria.
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Si el nad6 esta hospitalitzat mes de 7 dies, el periode de suspensio s’ampliara
en tants dies com estigui hospitalitzat amb un maxim de 13 setmanes
addicionals.

El periode de descans per maternitat es podra computar a partir de la data
d’alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les primeres sis setmanes
posteriors al part.

Alletament

A lliure eleccio de I'empleada o de I'empleat, es podra escollir durant el periode
d’alletament del seu fill i fins que aquest compleixi els 12 mesos d’edat, entre
les seguents alternatives:

a) Una abséncia d’'una hora durant la jornada laboral, la qual podra
gaudir-se indistintament al comencament, durant o al final de la
jornada laboral.

b) Dos abséncies de 30 minuts cadascuna d’elles, durant la jornada
laboral.

c) Un permis retribuit de 17 dies naturals a continuacié de I'acabament
de la baixa per maternitat. En cas de part multiple, el permis sera de
15 dies naturals per cada fill.

d) La no assistencia al treball la tarda dels dijous en horari d’hivern.

Aquesta opcid es podra gaudir dins del primer any d’edat del fill

L’eleccio d’'una de les alternatives ressenyades, comporta la renldncia expressa
a gaudir de la resta d’opcions.

Reduccié de jornada

Es pot reduir la jornada, entre 1 i 3,5 hores, amb disminucio proporcional del
salari per a la cura: de fills fins als 8 anys, de minusvalids fisics, psiquics o
sensorials a carrec, de familiars fins a 2n. grau que no es puguin valer per ells
mateixos i no tinguin activitat retribuida, o de fills prematurs o que requereixin
hospitalitzacié a continuacié del part, sent en aquest ultim cas un maxim de 2
hores (compatibles amb el permis retribuit d’1l hora d’absencia per nadons
prematurs o hospitalitzats esmentat anteriorment).

La concreci6 de les hores i del periode de gaudi correspon al
treballador/treballadora dins de la seva jornada ordinaria, el qual haura de prea-
visar I'empresa amb quinze dies d'antelaci6 a la data en la qual es
reincorporara a la seva jornada ordinaria.
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‘ Excedeéencies

a) per naixement, acolliment o adopcio de fill.

També es té dret a una excedéncia de fins a 3 anys, a comptar des del
naixement o de la resolucio judicial o administrativa.

Durant el primer any es percebra I'ajut de guarderia o d’estudi de fills/es.

b) per cura de familiars

Per tenir cura de familiars, fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat, que per
edat, accident o malaltia no puguin valdre’s sols i no desenvolupin cap activitat
retribuida. La durada maxima és de 3 anys.

Els suposits a) i b) podran exercir-los indistintament tant homes com dones, no
té durada minima i és computable a efectes d’antiguitat.

Si és inferior o igual a 12 mesos es garanteix la reserva del lloc de treball. A
meés es continuara rebent el mateix import de la dotacio de Fons de Pensions
dels Empleats de Caixaterrassa que haguessin tingut si estiguessin treballant
amb horari i jornada normal a I'Entitat. Si €s superior la reserva queda referida
a un lloc de treball dins del mateix grup professional o categoria equivalent,
dintre de la zona on estaven ubicats i no hauran d’esperar a que es produeixi
una vacant del seu nivell professional a la Caixa.

c) excedeéencia voluntaria:

La poden demanar els treballadors amb més d’1 any d’antiguitat per un periode
entre 4 mesos i 5 anys. La Direccié haura de resoldre sobre la seva concessio
en el termini d’1 mes, sempre que es tracti de finalitzacié d’estudis, exigéncies
familiars i altres causes analogues.

L’'empresa no podra realitzar acomiadaments o extincions de contracte durant
el periode de gaudir dels permisos retribuits, reducci6 de jornada o
excedencies.

La regulacid sobre permisos, excedencies i reduccio de jornada, s’ha

d’entendre d’aplicacié en els mateixos termes i condicions per a les parelles de
fet.

d) excedencia forgosa:

Pels treballadors que siguin designats o elegits per a carrecs publics que
impossibilitin I'assisténcia a la feina.
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La durada d’aquesta excedencia sera I' exigida per I'exercici del carrec, i el
treballador s’ha de reintegrar al final de I'excedencia al lloc que ja tenia amb
anterioritat i ho haura de sol-licitar dins el mes segiient al cessament del carrec
public. En aquest periode si que es computa I'antiguitat.

e) excedéencia formativa:

Fins a 1 any de durada per a la realitzacié d’estudis superiors, masters o
doctorats relacionats amb les activitats formatives que donen dret a l'ajut
d’estudis d’empleat.

La pot demanar tot el personal amb 2 anys d’antiguitat i es conserva el dret a la
reserva del lloc de treball. Aquest dret podra ser novament exercit quan hagin
passat 7 anys des del final de I'anterior excedéncia.

Independentment també es podra sol-licitar de 1 a 6 mesos de permis no
retribuit per finalitzar estudis superiors o doctorats.

COMPLEMENTS DE PRESTACIONS | PENSIONS

Caixaterrassa* complementa les seguents prestacions de la Seguretat Social
fins al tant per cent indicat del sou real:

Incapacitat Temporal (baixes per malaltia) 100% els dotze primers
mesos i el 87,5% la prorroga de 6 mesos.
Maternitat. 100%

PLA DE PENSIONS

La previsié social complementaria per als treballadors de caixaterrassa*
s’instrumenta a través del PLA DE PENSIONS DELS EMPLEATS DE CAIXA
TERRASSA (Sistema d'ocupacid), creat després de l'acord laboral de
novembre del 2000.

El pla cobreix les contingencies de jubilacid, mort i incapacitat permanent.

Aportacioé per a la jubilacié:

Totes les aportacions al Pla son a carrec de la Caixa i s’efectuen mensualment.

El seu import anyal és el 4,5% del salari pensionable de cada treballador al
Pla, que es revisa cada any amb I'lPC.
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Aquells empleats que acreditin simultaniament una antiguitat de 25 anys de
servei a I'entitat i una edat de 56 anys complerts, se’ls aportara el 6% del salari
pensionable anual en lloc del 4,5%.

Als empleats de 56 anys complerts que no acreditin 'antiguitat minima de 25
anys de servei, se’ls seguira aportant el 4,5% del salari pensionable, fins que
assoleixin 'esmentada antiguitat de servei; a partir del mes en que compleixin
els 25 anys de servei, passara a aportar-los el 6% del salari pensionable anual
en lloc de, 4,5%.

També es poden fer aportacions personals
Prestacio de jubilacié:

En arribar al moment de la jubilacié, el treballador o treballadora meritara una
prestacio que sera igual als drets consolidats que tingués reconeguts en aquest
moment en el Pla (procedents de I'aportacio per jubilacio més els rendiments
generats).

Aquesta prestacio es podra percebre, a opcié de d’interessat, mitjancant les
seguents formes de cobrament: capital immediat, capital diferit, renda
financera, renda assegurada vitalicia, renda assegurada temporal o qualsevol
combinacio de les anteriors.

Prestacions de risc:

El pla de pensions complementa les seglients prestacions de la Seguretat
Social fins al % indicat del sou pensionable.

Incapacitat Permanent Total per a la professio habitual: 55%, o el 75%
a partir dels 55 anys d’edat.

Incapacitat Permanent Absoluta , 100%.

Gran Invalidesa , 150%.

Viduitat, 50%.

Orfenesa, 20% fins arribar a I'edat de 20 anys.

Pensi6 a favor de familiars, 20%.
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LA FORCA DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES:
EL SINDICAT

Un sindicat com CCOO no s'improvisa. Per poder ser forts ens cal estar
organitzats d’'una manera estable. Cal tenir en compte que les Direccions
també s’agrupen en associacions patronals i empresarials per disposar aixi de
més mitjans economics i humans (en el cas de les caixes espanyoles hi ha
I’ACARL (Asociacion de las Cajas de Ahorros para las Relaciones Laborales) i
la CECA.

Els delegats de CCOO a caixaterrassa*, sempre hem donat prioritat a la feina i
als resultats i hem deixat en segon pla I'afiliacié. Aquesta opcié que en principi
sembla una posicié generosa i positiva, a la llarga pot debilitar i comprometre la
continuitat i el treball del Sindicat.

L’afiliacié és el suport a una feina ben feta amb uns resultats positius. Una alta
afiliacié i una alta participacié es la millor garantia per conservar i millorar
aguestes condicions.

Per aixo i molt més, si volem fer front en condicions, als nous reptes que, cada
cop més, se'ns plantejaran al llarg de la vida laboral, els treballadors i
treballadores hem de reforgar I'Gnic instrument del que disposem: el sindicat.

Permet-nos, doncs, recomanar-te [Iafiliaci6 a CCOO. L’afiliacié es
necessaria per a tu, per millorar les teves condici  ons de treball, per la teva
seguretat, i per garantir la teva funcio solidaria a través del Sindicat.

Per a qualsevol consulta o ampliacié dels aspectes tractats, no tinguis cap
inconvenient a posar-te en contacte amb els delegats sindicals de CCOO, que
a caixaterrassa* som els seguents:

Jordi Abad

Silvia Belmonte
Jordi Carrique
Carles Company
Marcel-li Figueres
Xavier Fillat

Marta Gallardo
Xavier Gutierrez
Ferran Llorent
Elisabeth Medina
Carles Morales

Joan Mufioz
Jose-Antonio Murcia
Joan-Antoni Olivares
Josep Pellicer
Josep-Maria Queralto
Bernat Torres

Albert Villena

025-Terrassa
167-Tarragona
Equip suport Of. N°3
180-Salt

067-Sant Antoli
Equip Suport-Lleida
077-Terrassa
040-Terrassa
263-Barcelona
083-Lleida

Equip suport Of. N°2
Secretari Comite
042-Terrassa
015-Terrassa
057-Barcelona
240-Sitges
087-Barcelona
222-Cambrils

Francesc Antillach
Eva Bernat
Josep Colom

Isabel Buqueras
Josep-Maria Flor
Alfonso Garcia
Maria-Jose Jimenez
Eduard Martinez
Esther Minguet

Eva Moreno

Sonia Mufioz
Joaquim Navajas
Carles Palau
Cristina Puche
Resu Sanchez
Josep-Maria Vernet
Joaquim Vifials

081-El Poal
235-Amposta
047-Cervera

096-Tarragona
Equip suport Of. N°5
182- Rubi
113-Tarragona
Serveis Centrals
095-Girona
095-Girona
204-Tarragona
001-Terrassa

Club 60-Tarragona
196-Santa Coloma
021-Les Fonts
Serveis Centrals
208-Girona
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També ens trobaras a:
Teléfon:93 7003841 - 172201

Correu electronic: comfia-ccoo@-caixaterrassa.es
web: http://www.comfia.net/caixaterrassa/

BUTLLETA d'AFILIACIO a CCOO

Nom i cognoms

DNI Data naixement

Adreca particular

Poblaci6 C. Postal

Centre de treball

Teléfon

Teléfon

Data ingrés Caixa Nivell

Compte domiciliacié quotes:

Entitat ~  Oficina____ D. Control _

NuUmero compte Data

Correu electronic particular:

Signatura:

La quota a CCOO des de gener de 2008 és de 10,15 € mensuals a pagar en rebuts trimestrals.
La llei de I'IRPF contempla com a despesa deduible les quotes sindicals. Aix0 pot suposar un

estalvi del 20% al 35% segons els casos.

| La quota inclou la prima corresponent a la polissa col-lectiva que cobreix 6.911,64 € en cas de
| mort per accident dels afiliats amb una antiguitat minima d’un any i que es trobin al corrent de

pagament.

pots enviar-la a:

JOAN MUNOZ 0722 — Comfia-CC.0O.
ELISABETH MEDINA 083 - Lleida

CARLES PALAU Club 60 - Tarragona
ESTHER MINGUET 0095 — Girona
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